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ISTILALMARS

Korkma, s6nmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sanmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildaidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olaym, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra hefal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi giigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbun afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dediin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan uratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (sttinde benim Infemell

0 zaman vecd il bin secde edor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkinr ruh4 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok (zmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti
ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da
milleti Bilim ve teknolojinin bas
dondiirticti bir hizla ilerledigi
giiniimiizde var olabilmeyi asip
giiclii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda séz sahibi
olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’
degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak
gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise
hedefleri belirleyerek uzun siireli
stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin

temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk

haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir
strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Ortaca Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2024-
2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagmak i¢in biitiin giiclimiizle
calisacagiz.

Ortaca Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan
bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz
bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime acik, ¢ézlim iireten, yenilik¢i, once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar
olusturan, nitelikli egitim ve aragtirma programlarimiz1 disiplinler aras1 anlamda bir araya
getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar iizerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu
daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.

Halil DAL
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Halil DAL Okul Miidiirii Ayhan SARITAS Ekip Baskan
Ayhan SARITAS Miidiir Basyard. Naci KILICKAYA Uye

Cansu CIFTCI Arapga Og. Hiiseyin YILDIRIM Uye
Iskender ISIK Tiirkge Ogrt. Mehmet Akif KOCYIGIT Uye

Pakize Sevcan VARNA Okul A. Bir. Bask. Uye

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Kurumsal Kimlik

Mavi renk engin gokyzini ve
Uzerindeki iki ar "

Logomuzdaki agik kitap ik emri
“Oku!” olan, biziere her ayetiyle yol

gosteren kutsal kitabimiz Kur'an-i
Kerimy'l ve onun nazannda dinl
Vlimler temsil etmektedir. Kitabin
ortasindan yiikselen mesale ise dini
ilimlerden beslenen pozitif ilimleri
etmektedir.




Kurumsal Tarihge

Ortaca Anadolu Imam Hatip Lisesi 2012 yilinda Dalakli Mahallesinde Sehit Nasuh
Aydimn Ilkokulu binasinda Imam Hatip Lisesi ve Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim-
ogretime baslamistir. ilk yilinda Ortaokulda 3 lisede 3 sube olmak iizere toplama 6 sube Ve
130 dgrenci ile 6gretim yilin1 tamamlamistir. Ikinci yilinda Bahgelievler Mahallesindeki
Yunus Emre Anadolu Lisesini yeni binasinda ( gegici olarak okulumuza tahsis edilmistir.) 13
sube ve 253 ogrenci sayisina ulasilmistir. Ugilincii yilinda ise Anadolu statiisii kazanarak
TEOG smavi ile 6grenci almis ve ortaokul kisminda 9, lise kisminda 8 sube olmak {izere
toplam 17 subede 396 O6grenci ile egitim-0gretim yilin1 tamamlamigtir. 2017-2018 yilinda
ortaokullarda 13 subede 302, liselerde ise 8 subede 164 olmak iizere toplamda 466 6grenci ile
egitim-6gretime devam etmis, 2018-2019 egitim Ogretim yilmi 134 Ortadgretim, 286
Ortaokul, toplam 420 6grenci ile tamamlamistir. 2019-2020 egitim-6gretim yili itibari ile
Ortaokulda 271, Ortadgretimde ise 128 0grenci bulunmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim y1li
itibari ile Ortaokulda 226, Ortadgretimde ise 147, 2021--2022 egitim-6gretim yil1 itibari ile
Ortaokulda 227, Ortadgretimde ise 134, 2022-2023 egitim-0gretim y1l1 itibari ile Ortaokulda
249, Ortadgretimde ise 129 dgrenci, 2023-2024 egitim-6gretim y1l1 itibari ile Ortaokulda 284,
Ortadgretimde ise 133 6grenci bulunmaktadir.

Okulun bulundugu Ortaca ilgesi Dalaman ve Koycegiz ilgelerinin ortasinda
bulunmaktadir. Ortaca ilgesinin niifusu yaklasik 50.000°dir. Her iki ilgeye de yaklasik 15 km
uzaklikta bulunmaktadir. Ilgemizin en énemli 6zelligi derli-toplu olmasi ve merkezin biitiin
mabhallelerine ¢ok yakin ve ulasim kolayliginin bulunmasidir. En uzak mahallesi merkeze
yaklagik 15 km mesafededir. Bu durum okulumuz agisindan bir avantaj olusturmakta ve
ilgemizin biitiin mahallelerinden okulumuza 6grenci gelebilmektedir.



MEVZUAT ANALIZi

YASAL DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
YUKUMLOLUK

Okulumuz Kanun, ¢ T.C. Anayasasi o Miidiirligiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla
Kanun Hiikkmiinde e 1739 Sayih Milli Egitim mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak is birliginde, yetki
Kararname, Tliziik, Temel Kanunu yiiriitmektedir. alaninin
Genelge ve ¢ 652 Sayili MEB Tegskilat e Diger kurumlarla ig birligi gerektiren genisletilmesi
Yonetmeliklerdeki ve Gorevleri Hakkindaki caligmalarda gerek tabi oldugumuz o Mevzuat itibariyle
ilgili hiikiimleri yerine | Kanun Hiikmiinde mevzuat gerekse diger kurumlarin Okul Miidiirlerinin
getirmek “Egitim- Kararname mevzuatlari arasinda uyusmazlik ortaya yetkilerinin
Ogretim hizmetleri, e 222 Sayil Milli Egitim cikabilmektedir. artirilmast
insan kaynaklarimimn Temel Kanunu (Kabul No: e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, e Egitim
gelisimi, halkla 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / | Miidiirliigiimiiziin yetkilerini uygulamalari

iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan
izlemedegerlendirme
stireci ig ve islemleri”
faaliyetlerini
yuriitmek. Resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligsmalarini
yiirtitmek Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif ge¢me,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. Is ve
islemleri

10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayih 1l idaresi
Kanunu

© 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

® 439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

© 4306 Sayili Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

* MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yo6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358 Say1 11

ilge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya [liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki

Y o6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlar
Yo6netmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yo6netmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Y0nergesi

¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.
e Kurumsal kiiltiirlimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligmalara
uyuma direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
smirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmast
icin yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI
Ortaca Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayil1 Genelge yayimlanana 5 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin

onemli ¢ogunluguna ulagilmstir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust Politika Belgesi ilgili Bolim/Referans | Verilen Gérev/ihtiyaglar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi | e 9. Madde, e 41. Madde | Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
ve Kontrol Kanunu verimli kullanimu Stratejik Plan Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Izleme ve Degerlendirme Calismalari
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Mugla Milli Egitim Miidiirliga

2024- 2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Ortaca ilge Milli Egitim Teskilatina Rehberlik

Midiirliigii 2024- 2028 Stratejik Tiimi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Plan belirlenmesi

Bakanligimizin “2024-2028

Stratejik Plan Hazirlik Okullarda 2024 — 2028 donemine iliskin
Calismalar1” konulu 2018/16 Stratejik Planlarin yapilmasi

sayili Genelgesi Biitiin boliimleri Okul ve kurumlarin 2024-2028 stratejik
MEB 2024-2028 Stratejik Plan planlarmin hazirlanma siirecine rehberlik
Hazirhik Programi Biitiin boliimleri edilmesi
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SF Onem
PAYDAS ANALIZi 2ol ¥ doroossi
PAYDASIN ADI PAYDAS | PAYDASIN ADI ﬁ Z E M i)
= =
23| o = z | 2| = =
=Z Jd|EY S| B[ E §
=< W < Z| < = =
I EHETHERE
= [Fol o || = o
D1 MEB politika iiretir, genel
Milli Egitim Bakanlig s biitge merkezden gelir, Hesap v N 1
Paydas : .
verilen mercidir.
Di Kurumumuzun {istii
Valilik ve Kaymakamlik 5 konumunda olup, hesap v 1
Paydas - !
verilecek mercidir.
Miidiirligiine baglh okul ve
D1 kurumlart belli bir plan
il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii $ dahilinde yonetmek ve N v 1
Paydas -
denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini ytiriitmek.
Dis Ortaokullar -Ortadgretimler
Okullar Paydas stratejik ortagimizdir. v v v v !
Yénetici ve Ogretmenler i¢ Paydag | Hizmet veren personeldir. NN YA 1
Ozel Oretim Kurumlar: Dis Egitim dgretim hizmetlerinde N N 2
Paydas tamamlayic1 unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ y J y 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okulun egitim 6gretim
Okul Aile Birlikleri I¢ Paydas | ortamlari ve imkanlarmin v v v v 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v v v 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
. Dis hazirlar.
Belediye Paydas v v v 2
; . . Dis Saglik taramalar1 yapar ve
lige Toplum Saghg Merkezi Paydas koruyucu saglik onlemleri alir. v 2
Yaygin ve mesleki egitim
hizmetlerini yapar.
Meslek odalari Dis \/ 2
Paydas
Sendikalar Dis Personel 6rgiitlenmesi yapar V y 2
Paydas )
Dis g ..
Mubhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v v 2
Yaygin egitime yonelik
. caligmalar yapar.
Tarim Ilge Miidiirliigii Dis V V 2
Paydas
Sivil Savunma Il Miidiirliigii Dis Sivil savunma hizmetleri N 2
Paydas yuriitiir.
. P Dis Haberlesme ve iletisim
Tiirk Telekom Il Miidiirliigi Paydas | eksikliklerini giderir. v v 2
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin N N 2
Paydas yapar.
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PAYDAS LiSTESi

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

ic
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

<2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

P P N R

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

<

Mugla Valiligi

Biiytiksehir Belediye Bagkanlig1

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlhg1

il Kuvvet Komutanlklari

Il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Ortaca Kaymakamlig1

2

2|2 |o|lo|lo|<|<

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

flge Belediye Bagkanligi

Mal Miidiirligii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligu

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Bayindirlik ve iskan Il Miidiirligii

1l Saglhk Miidiirliigii

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

Tl Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

ol |ola|<a|o|o|lo|o|o]<a|<]<|=<

Tiirk Telekom Bolge Midiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluglari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

2|22 <] <] <] <] <] << <] <] <<= <2< <2< <<=

o|l<|<|o|o|o

o<l <|o

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: MUGLA Tlcesi:ORTACA
. . https://goo.gl/maps/jaCZmi96ALM
Adres: Bahgelievler Mah. 269.Sk. No:4 Cografi konum 5
Telefon
0252 828887 Faks Numarasi: | 0252 828887
Numarasi:
e- Posta Web sayf: .
) 748537@meb.k12.tr ¢ ?ay ast ortacaihl.meb.k12.tr.
Adresi: adresi:
Kurum 748537 Ogretim Sekli Tam Gii
retim i: am Giin
Kodu: gre ¢
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 oplam Calisan 46
Sayisi

. . Kiz 219 Ogret |Kadin 18

srendl Erkek 198 men Erkek 23
Sayisi:

Toplam | 417 Sayist [ Toplam |41

Derslik Basina Diisen Ogrenci 20,85 Sube Basina Diisen Ogrenci 20,85
Sayisi Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 1017 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktari Ortalama Goérev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 4 - 4
Smif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 19 18 37
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 1 2
Giivenlik Personeli -

Toplam Cahlisan Sayilan | 27 19 46

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha | X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar X
Laboratuvari
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Idari Odalarin Alani (m2) 150 | Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2500 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11200

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 250
amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 70
Tuvalet Sayisi 54
Diger (..coueuenen. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ORTAOKUL LISE
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5-A 14 11 25 9-A 8 16 24
5-B 11 15 26 9-B 5 21 26
5-C 11 13 24 10-A 7 4 17
6-A 14 11 25 10-B 6 10 16
6-B 12 14 26 11-A 5 10 15
6-C 15 10 25 11-B 4 8 12
7-A 13 8 21 12-A 5 7 12
7-B 13 9 22 12-B 4 7 11
7-C 16 7 23
8-A 11 12 23
8-B 11 11 22
8-C 13 9 22
TOPLAM 154 130 284 TOPLAM |44 89 133

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hizi 50 MBit

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.
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Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 35675,00 42324,40

2022 106520,00 61135,95

2023 109460,00 154678,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE

-
KURULLAR

GZFT (Giiglii,Zayif,Firsatlar, Tehditler) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden
c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanmim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gi¢liiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmustir.
i¢csel Faktorler-Giiclii Yonler

Ogrenciler Basar1 oraninin yiiksek olmast

Calisanlar Caligsan personelin yas ortalamasiin diisilk olmasi- Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Veliler Okulu sahiplenmeleri- Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin genis olmasi ve sehir merkezine uzak olmast

Donanim Egitim-6gretim materyalinin yeterli olmasi-Hali Sahanin yapilmasi-Konferans Salonunun olmasi

Biitge Giiglii bir okul aile birliginin olmasi-Din Ogretimi Genel Miidiirliigii biitgesinden gelen ddenekler

Yonetim Stiregleri | Okul Pansiyonunun varligi

Iletisim Siirecleri Okulda etkin ¢alisan kurul ve komisyonlar
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi
Calisanlar
Veliler Cok sayida velimizin alt diizey gelir durumuna sahip olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin fiziksel sorunlari

Donanim

Elektrik tesisatina bagli kesintiler ve internet erigimi sorunu

Biitce

Biitge sinirh

Yonetim Siirecleri

Ortaokul ve lisenin bir arada olmasindan kaynaklanan yonetimsel sorunlar

Iletisim Siirecleri

Ortaokul ve lisenin bir arada olmasindan kaynaklanan davranig sorunlari

Dissal Faktorler-Tehditler

Politik STK larin yetersizligi
Ekonomik Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.
Sosyolojik Pargalanmus aile profili oranin artmis olmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
Teknolojik Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine Bagli olmasi- MEB’IN kalite ve misyon

farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik [limizin deprem kusaginda yer almasi. Sel riskinin yiiksek olusu.
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.
Ekonomik Veli, esnaf ve hayirsever Vatandaglarin egitime ekonomik agidan katki
saglamalari.
Sosyolojik Okulumuza kars1 ¢evrede olusturulan olumlu goriisler
Okula ulasimin kolay olmasi
Paydas kitlesinin genig olmasi.
Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
Idare- veli- dgretmen ve 6grenci iletisiminin ok yonlii aglanabilmesi
Teknolojik Teknolojik geligsmelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmast ve onlara ulagma
kolayliginin olmasi.

Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

il ve Tlge Milli Egitim miidiirliiklerine kolay erisim

Okulumuzun Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine Bagli olmasi- MEB’IN kalite ve misyon

farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Bolgemizde yapilagsmanin ¢ok hizli artmasi
Okulumuz ¢evresinde yesil alanlarin mevecudiyeti
Okul bahgemizin ve dinlenme alanlarimizin fazla olmasi-

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
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erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
ilizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ozellikle Lise kisminda 6grenci sayimizin azalmast, ortaokul dgrencilerimizin baska
liselere gitmesi

Okulumuzla ilgili sosyal ¢cevrede olusan olumsuz yargilar.

Ogrencilerin meslek derslerine déniik olumsuz yargilart

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmast

Velilerimize doniik sosyal projelerin eksikligi

OO WIN| -

Ebaportal1 ve okul internet portalint kullanim azlig

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Lise Bagar1 durumunun diisiik olmasi

Mezun 6grencilerimize doniik ¢alismalarin yetersiz olmasi

2
3 | Universiteye yerlesme oraninin diisiik olmasi
4 | Zengin ¢esitlilige sahip sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul bina ve yerleskesindeki fiziksel sorunlar

Tasima ve servis sorunlari

Okuldaki internet ve elektrik tesisati donanimi sorunlari

Okul yemekhanesinin fiziksel olarak hijyenik olmamasi

OB WIN(F-

Okul internet sitesinin ziyaret edilme azlig
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Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Komisyonlar:

Biiro Hizmetleri

Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcilarn

Okul-Aile Birligi

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

V4

limre

Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ortaca Anadolu imam-Hatip Lisesi, gelenekle bilgi arasinda képrii olan
vatanina ve milletine bagli, ahlaki sorumluluklarini bilen 11-18 yas arasi
ogrencilere hizmet veren bir egitim kurumudur.

Turk Milli Egitimi’'nin amag¢larin1 benimsemis, donanimli, degisime ve
gelisime acik, insanhiga yararli, ornek ve 6nder bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi, iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat
ve kiiltiir alanlarinda yetkin, milli ve manevi degerlere bagl, kiiltiirel
mirasi degerlendirebilen, problemlere ¢oziim iiretebilen, ahlaki olgunluga
sahip, akademik, sosyal ve kiiltiirel acilardan énder bireyler olarak
yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

. Egitimde adil oluruz, ayrimcilik yapmayiz.

. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 baghlik

. Milli ve manevi degerlere bagllik

. Ogrenci merkezli egitim énceligimizdir.

. Saygi gormek, ne kadar sevgi verdigimize baghdir.

. Gelenek ve kiiltiir, bizi baglayan saglam halkalarimizdir.

. Calismak, bize mutluluk verir, tembellik ise saygimizi zedeler.

. Herkes dgrenebilir, ancak her seyi herkes 6grenemez. Bu yiizden herkesin
adgrenebilecegi seyi égretiriz.

. Rekabetciyiz, ancak kiskang degiliz. Rekabetimiz, zayifligimizi gérmek icindir.
10. Paylasimciyiz, Giigliikleri ve sevingleri beraber yasariz.
11. Bencilligin; ruhlari korelttigini biliriz.

12. Ogrencilerimizi topluma faydal bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim
sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

13. Diistinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren égrenciler yetistirmek.
14. Cevreye duyarlyiz.

15. Teknolojik gelismeleri takip ederiz.

16. Girisimci, isbirligi ve paylasimci bireyler yetistiririz.

17. Topluma faydali bireyler yetistiririz.

18. Hayalperest degiliz, ancak basarmanin hayal etmekle basladigini biliriz.
19. Onyargilardan ve bencillikten uzak, realist, rekabetci bireyler yetistiririz.

20.Yonetici-ogretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak icin
tiim tedbirleri aliriz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER (Lise)
TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

.. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie | 2024 | 2025 2026 | 20271 2028 | g e | sikng

Degeri
PGL1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda %10 %8,4 % 6 %4 %3 %2 %1 6 Ay 6 Ay
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda smif %10 %19,2 %15 %12 %10 %8 %5 6 Ay 6 Ay
tekrar eden 6grenci orani (%) ’
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin %10 %2,4 %2 %1,5 %1 %0 %0 6 Ay 6 Ay
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
9 9 9 0 ) 9 9

PGL1.1.4. Okula kay1t olanlarin mezun olma %40 %100 %100 %100 %100 %100 /o(;l. 0 6 Ay 6 Ay
orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda %15 %75 %80 %85 %90 %95 %10 6 Ay 6 Ay
destekleme ve yetistirme kurslarma kayit 0
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki %10 %10 %8 %6 %4 %2 %1 6 Ay 6 Ay
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)
PG1.1.7.Destek egitiminden faydalanan 6zel %5 %2 %5 %5 %5 %2 %2 6 Ay 6 Ay
egitime gereksinimi olan 6grenci orani(%)
PGL1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci %0 %0 %2 %2 %2 %2 %2 6 Ay 6 Ay
sayisi
Sorumlu Birim OKUL IDARESI
Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler ILCE MEM

Stratejiler

S.1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S.2.0grenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarm giderilmesi
amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik galismalar gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S.3.0kula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S.4.Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6.0grencilerin rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina y&nelik tedbirler alacaktir.

S7.0zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yoénlendirme
faaliyetleri yapilacaktr..

S8.0grencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklart alana uyumunu giiglendirmek i¢in calismalar
yiritiilecektir.

S9.Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplart olan dgrencilere yonelik bireysel
caligmalar yapilacaktir.

Riskler

Tagimayla gelen 6grencilerin DYK kurslarinda aksamalar olmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin
uyum sorunlar1 devamsizlik ve basarty1 olumsuz etkilemektedir.

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Yurt disindan gelen 6grenciler arasinda devamsizlik oldukea yiiksek. Tagimayla gelen 6grencilerin DYK
kurslarinda aksamalar olmaktadur.

Ihtiyaglar

Tagimayla gelen 6grencilere hafta sonu ulagim ve yemek ihtiyaglari
karsilanabilirse kurslara katilim yiikselebilir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Eﬁgife Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Baslangic Sikhig Sikhig1
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda %60 | %50 %60 | %70 | %75 | %80 | %90 | %60 6 Ay

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum

dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda %20 | %30 %35 | %40 | %45 | %60 | %75 | %35 6 Ay

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

caligmalar faaliyetine katilan 6grenci

orant (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda %10 | %5 %10 | %20 | %25 | %30 | %35 | %10 6 Ay

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orant (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve dgretim yilinda %10 %0 %4 %6 %8 %10 | %15 | %4 6 Ay

tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetlere katilan d6grenci

orani (%)

Sorumlu Birim OKUL IDARESI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler | ILCE MEM

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari
tegvik edilecektir.

S.4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve Universitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz, Arapga yarigsmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar tegvik
edilecektir.

Riskler

Maddi yetersizlikler

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Biitiin 6gretmenlere yogun proje egitimleri verilmeli

Ihtiyaclar

Ogrenci ve 6gretmenlerin egitimine 6ncelik verilmeli
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi iin bilgi, beceri, tutum ve davranig
¢ kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh1 Sikhig

Degeri

PG2.1.1.Matematik dersi yilsonu basar1 puani 10 64,60 70 75 77 80 85 3 Ay 3 Ay
PG2.1.2.Tiirkge dersi yilsonu basar1 puant 10 65,12 75 80 85 90 95 3 Ay 3 Ay
PG2.1.3.Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu 10 78,20 80 82 85 90 95 3 Ay 3 Ay
basar1 puani
PG2.1.4.Fen bilimleri alan dersleri yilsonu 10 60 70 75 80 85 95 3 Ay 3 Ay
basar1 puani
PG2.1.5.1HL meslek dersleri yilsonu bagari 20 83 85 85 90 95 100 3 Ay 3 Ay
puani
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yilsonu basari 20 66,71 70 75 80 90 95 3 Ay 3 Ay
puani
PG2.1.7.Yabanc dil dersleri yilsonu basari 10 80,80 85 88 90 92 95 3 Ay 3 Ay
puant
PG2.1.8. Ogrenci basma okunan kitap 10 6 8 10 12 14 16 3 Ay 3 Ay
ortalamasi

Sorumlu Birim

OKUL IDARESI-ZUMRE OGRETMENLERI-REHBERLIK SERViSi

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM

Stratejiler

S1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.0kulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4.Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5.0kul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6.Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7.Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Riskler

Yabanci uyruklu 6grencilerin dil ve uyum sorunu

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler Yabanci uyruklu 6grencilerin dil ve uyum sorunu-Ortaokul ve lisenin bir arada
olmasi
Ihtiyaglar Lise ve ortaokul ayrilabilir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve

Amacg 2 davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.2 artirmak

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Baslangic Sikhig1 Sikhig
Degeri

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 10 %50 % % % % % 6 Ay 6 Ay

Ogrenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina 10 %40 % % % % % 6 Ay 6 Ay

yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3.Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair ulagilan
Ogrenci sayist

10 %100 % % % % % 6 Ay 6 Ay

PG2.2.4. Tercih danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci
sayisl

10 | %100 % % % % % 6Ay | 6Ay

PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

20 | %100 % % % % % 6Ay | 6Ay

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar 20 %0 %4 %06 %8 %10 | %15 | 6 Ay 6 Ay
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-

1000-5000-10000°de yer alan dgrenci

sayisl

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari 10 %0 %4 %6 %8 %10 | %15 | 6 Ay 6 Ay

Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-
5000-10000 ’de yer alan

Sorumlu Birim

OKUL IDARESI-ZUMRE OGRETMENLERI-REHBERLIK SERVISI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM

Stratejiler

S1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2.0grencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile
yiiz ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir
S3.0Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 .Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari,
lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.

Riskler

Ailelerin bir kisminin maddi yetersizlikleri

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Kurs merkezi agilabilir.

Ihtiyaclar

Maddi durumu iyi olmayan ailelerin 6grencilerine yonelik kurslar agilabilir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
¢ kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli
) yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
" . Hedefe :
Performans Gostergeleri e Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi < <

Baslangic Sikhig1 Sikhig
Degeri

PG2.4.1.Yabanc1 dil 6grenme yeterliklerini 30 0 %1 %2 %3 %4 %5 6 Ay 6 Ay

gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayis1

PG2.4.2.Yabanc1 dil 6grenme yeterliklerini 20 0 %2 %4 %6 %8 %10 6 Ay 6 Ay

gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan

ogrenci orani (%)

PG2.4.3.0grencilere yabanci dil bilmenin 15 % 1 %4 %6 %8 %10 %15 6 Ay 6 Ay

onemini ve gerekliligini anlatan seminer say1s1

PG2.4.4.Yabanc dil dersi y1l sonu puan 15 % 90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay

ortalamasi

PG2.4.5.Ulusal ve uluslararas: hareketlilik 10 %0 %1 %2 %3 %4 %5 6 Ay 6 Ay

programlart/ projeleri bilgilendirme

toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.6.Bir egitim 6gretim déneminde 0 0 % 1 %2 %2 %3 %4 6 Ay 6 Ay

hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Sorumlu Birim

OKUL IDARESI-ZUMRE OGRETMENLERI-REHBERLIK SERVISI-VELILER

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
agilacaktir.

S2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Riskler

Yabanci dil agirhigr az

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Kurs merkezi olmamasi

Thtiyaglar

Kurs merkezi agilmali
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhg

Degeri

PG3.1.1.Iyilestirilen fiziki mekan 40 %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100 | 1 Yil 1Y
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2.Fiziksel mekanlarin temizlik 30 %80 %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1 Y1l 1 Yil
ve hijyenine iligkin memnuniyet orani
(%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi 30 %10 %8 %7 %5 %3 %2 1 Yil 1 Yil
bulunan fiziksel birim say1s1

Sorumlu Birim

OKUL IDARESi-ZUMRE OGRETMENLERI-REHBERLIK SERVISi-VELILER

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEB-IL MEM

S1.Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle

Stratejiler is birlikleri yapilacaktir.
S3.Bilisim altyapisini gii¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler Personelin az olmasi

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Yardime1 personel az.

Ihtiyaglar

Personel agig1 giderilmeli
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.

. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg

Degeri

PG3.2.1.Hizmet i¢i egitim alan 40 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1 Yul 1Yl
yonetici orani(%)
PG3.2.2.Hizmet i¢i egitim alan 30 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1 Y1il 1 Y1
Ogretmen orani (%)
PG3.1.3.Uzaktan hizmet i¢i egitime 30 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1 Yul 1Yl
katilan 6gretmen orani (%)

Sorumlu Birim

OKUL IDARESI-ZUMRE OGRETMENLERI-REHBERLIK SERVISI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM

S1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek,

bu ihtiyaclart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S3.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler Okulun merkez ilgeye uzak olmasi

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Hizmet i¢i egitimlerin yapiliyor.

Ihtiyaclar

Uzaktan egitim yerine yiiz yiize egitimler daha faydali hale geliyor.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglif1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhig

Degeri

PG3.3.1.0kulda yasanan kaza say1si 5 0 0 0 0 0 0 3 Ay 3 Ay
PG3.3.2.Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10 %80 %100 %100 %100 %100 %100 3 Ay 3 Ay
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirtlim yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla 5 %100 %100 %100 %100 %100 %100 3 Ay 3 Ay
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayist (kirtlim yapilacak)
PG3.3.4.Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 15 %80 %100 %100 %100 %100 %100 3 Ay 3 Ay
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli oran1 (kirilim yapilacak)
PG3.3.5.Hijyen, gida giivenligi, bulasici 15 %80 %100 %100 %100 %100 %100 3 Ay 3 Ay
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli orant (kirthm
yapilacak)
PG3.3.6.Disiplin kuruluna sevk edilen olay 10 8 6 5 4 3 2 3 Ay 3 Ay
say1st
PG3.3.7.Afete hazirlik egitimlerine katilan 10 150 155 160 165 170 180 3 Ay 3 Ay
Ogrenci ve dgretmen sayisi (kirtlim yapilacak)
PG3.3.8.1lkyardim egitimlerine katilan 6grenci 10 155 160 160 165 170 180 3 Ay 3 Ay
ve dgretmen sayisi (kirithm yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 10 150 150 160 160 165 170 3 Ay 3 Ay
Ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirillim yapilacak)
PG3.3.10.Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 3 3 3 Ay 3 Ay

Sorumlu Birim

OKUL IDARESI-ZUMRE OGRETMENLERI-REHBERLIK SERVISi-VELILER

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

iLCE MEB-IL MEM-ITFAIYE MUDURLUGU-ILCE SAGLIK MUDURLUGU

Stratejiler

S1.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbahgi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber dgretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3.Basarli ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S5.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6.Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8.Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Riskler

Deprem ve sel tehlikesinin yiiksek olmasi

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Okulumuzda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Thtiyaglar

Egitim ve tatbikatlar arttiriimalidir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amac 3 . NS .

sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.4 tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig

Plan
Eﬁgi{e Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

PG3.4.1.Elektrik tiiketimi (kw)

40 187.516 1750 | 1700 | 1650 | 1600 | 1500 | 1 Y1l 1Y
00 00 00 00 00

PG3.4.2.Su tiiketim miktar1 (m3) 30 491 485 | 470 | 460 | 450 |440 |1Yil 1Yil
PG3.4.3.Dogalgaz/akaryakit/kdmiir Yok 1Yl 1 Yil
tiiketim miktart (m3/1t/’kg)

PG3.4.4.Bakim ve onarimi yapilan 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1 Y1l 1Yl

alan-tesisat sayisi/orani

Sorumlu Birim

OKUL IDARESIi-ZUMRE OGRETMENLERI-REHBERLIK SERViSi

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEB

Stratejiler

S1.0kul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2.Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir.

S3.Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4.Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5.Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in galigmalar
yapilacaktir

Riskler

Arizalarin olmasi.

Maliyet Tahmini

375000 TL.

Tespitler

Okul yonetiminin dikkatli takip yapiyor olmast.

Ihtiyaglar

Klimalar verimli hale getirilmeli
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER (Ortaokul)

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplar1 nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1

Performans Gostergeleri Eﬁgife ;La;r;anglc 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl‘l‘; ;akrl)logr.

Degeri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 30 50 55 60 65 75 80 3 Ay 3 Ay

destekleme ve yetistirme kurslarma

kay1t yaptiran dgrenci orani (%)

PG1.1.2.Destekleme ve yetistirme 25 70 75 80 85 90 95 | 3Ay 3 Ay

kurslarina devam eden 6grencilerin

katilim sagladig1 derslerin not

ortalamasi

PG1.1.3.20 giin ve iizeri dziirsiiz 25 60 50 40 35 30 20 | 3AY 3 Ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG1.1.4.20 giin ve iizeri 6ziirlii 30 15 10 8 7 6 5 3 Ay 3 Ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

flce Meb-il Mem

Stratejiler

S1.0grencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3.DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi aglanacaktir.

S4.DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Riskler

Tasimayla gelen dgrencilerin DYK kurslarinda aksamlar olmaktadir. Yabanct
uyruklu 6grencilerin uyum sorunlart devamsizlik ve basarty1 olumsuz
etkilemektedir.

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Okul ¢ikigt yapilmasi verimi kimi zaman diisiiriiyor.

Ihtiyaclar

Hafta sonu tagima bdlgesinden gelen dgrencilere servis
imkan1 sunulmalidir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Amacg 2 davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

caligmalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Eﬁgife Ei?anglc 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Iszl‘lfl‘l‘; El?{?logrl-

Degeri

PG1.1Matematik dersi y1l sonu puani 15 59,57 65 70 75 80 85 3 Ay 3 Ay
ortalamasi
PG1.2 Tiirkge dersi yilsonu puant 15 72,82 75 80 85 90 95 3 Ay 3 Ay
ortalamasi
PG1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu 10 75,31 77 80 83 85 90 3 Ay 3 Ay
puani ortalamasi
PG1.4Sosyal Bilimler dersi yilsonu 10 75,16 78 80 85 87 95 | 3Ay 3 Ay
puant ortalamasi
PG1.5Yabanci dil dersi yilsonu puant 10 71,79 75 77 80 82 85 3 Ay 3 Ay
ortalamasi
PG1.6 Ogrenci basina okunan kitap 10 7 10 12 15 18 20 3 Ay 3 Ay
sayist
PG1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal 10 0 1 2 3 4 5 3 Ay 3 Ay
ve uluslararasi proje sayisi
PG1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10 0 5 10 15 20 25 3 Ay 3 Ay
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci 10 0 15 15 15 20 20 3 Ay 3 Ay
dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Sorumlu Birim

Okul idaresi-Rehberlik Servisi-Ziimre Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

flce Mem-I1 Mem

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4.Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S5.0grencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar
saglanacaktir.

Riskler

Tasimayla gelen dgrencilerin DYK kurslarinda aksamlar olmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin uyum sorunlari devamsizlik ve basariyr olumsuz
etkilemektedir.

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Not ortalamalari yiikseltilidir.

Ihtiyaclar

Ogrenciyi bilgilendirici seminer ¢alismalari yapilmalidir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
.. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie | 2024 | 2025 20261 2020 12028 | gie | sikn@
Degeri
. 100 1Yl 1 Y1l
P 1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 10 15 17 19 20 24 ! '

Sorumlu Birim

OKUL IDARESI-OKUL AILE BIRLIGI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)

Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Riskler Maddi yetersizlikler

Maliyet Tahmini

975000TL

Tespitler

Binanin bazi kisimlarinin restorasyon istemesi.

Ihtiyaclar

Giivenlik i¢in kaymaz fayans yapilmasi
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Amag 4 davranisglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
Hedef 2 caligmalar yiiriitilecektir.
Performans Gostergeleri Hedete ]F;Las’l‘angm 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 ‘S’lfl‘l‘g‘f 51?(?1%:

Degeri

PG 1.1.0kulda yasanan kaza say1st 15 YOK 0 0 0 0 0 3 Ay 3 Ay
PG 1.2Bagimlilikla miicadele ile 15 250 260 280 290 295 260 | 3 Ay 3 Ay
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve Ogretmen sayisi
PG 1.3 Akran zorbalig: ve siber 15 300 320 330 340 350 320 | 3 Ay 3 Ay
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG1.4Saglikli beslenme ve obezite 15 300 320 330 340 350 320 | 3Ay 3 Ay
ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayist
PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, 15 250 260 | 280 290 | 295 | 260 |3 Ay 3 Ay
bulasict hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 1.6.Sivil savunma egitimlerine 15 250 260 280 290 295 260 | 3 Ay 3 Ay
katilan &grenci ve 6gretmen sayist
PG 1.7Afet ve acil durum tatbikat 10 2 2 2 3 3 2 3 Ay 3 Ay
sayi1si
Sorumlu Birim OKUL IDARESI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM-iSG BIRIMI-ILCE SAGLIK-ITFAIYE

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

Deprem ve sel riskinin yiiksek olmasi.

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Tatbikat ve egitimler verilmektedir.

Ihtiyaglar

Egitim ve tatbikat say1si1 arttirtlmalidir.

33




Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

Amac¢ 5 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
Hedef 5.1 orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri E'fﬂgfe ;La;r;anglc 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl‘l‘; ;akrl)logr.
Degeri
PG. 1.1.0kulda bir egitim ve dgretim 25 %20 %25 | %30 %35 | %40 | %4 | 3 Ay 3 Ay
déneminde bilimsel, kiiltiirel, 5
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan dgrenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda 25 %25 %30 %34 %40 %45 %5 | 3Ay 3 Ay
en az iki sosyal sorumluluk ve 0
toplum hizmeti ¢caligmalarina katilan
Ogrenci orant (%)
PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda 20 %5 %10 | %15 %20 | %25 %3 | 3Ay 3 Ay
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 0
yarigsma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim 20 %5 %15 | %25 %30 | %35 %4 | 3Ay 3 Ay
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt 5
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim 10 0 1 2 3 4 5 3 Ay 3 Ay
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim

OKUL IDARESI-ZUMRE OGRETMENLERI-SINIF OGRETMENLERI-
REHBERLIK SERVISI-VELI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindahk
olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S70grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8.E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S90kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.

$10.0grenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders
i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11.Egitim- 6gretim y1l igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

Riskler

Tasimayla gelen dgrencilerin DYK kurslarinda aksamlar olmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin uyum sorunlar1 devamsizlik ve basariy1 olumsuz etkilemektedir.

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Ogrencilerin imkan verildiginde etkinliklere katilmaya istekli olmas.

Ihtiyaglar

Okulda geleneksel oyunlar i¢in oyun alanlar1 olusturulmalidir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 6 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

.. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi Baslangie | 2024 | 2025 20261 2020 12028 | gie | sikn@

Degeri

PG. 1. Hizmet igi egitim alan 15 43 43 43 43 43 43 | 6Ay 6 Ay
yonetici ve dgretmen sayisi
PG.1. Egitim alan yardimc1 personel 15 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime 10 43 43 43 43 43 43 | 6 Ay 6 Ay
katilan 6gretmen sayist
PG.1.4 Ulusal ve uluslararasi 10 1 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay
projelere katilim saglayan 6gretmen
sayisl
PG.1.5 Ogretmenlere yonelik 15 2 3 4 5 6 8 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim sayisi
PG 1.6 Yoneticilere yonelik 10 2 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim sayisi
PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini 15 1 2 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayist
PG 1.8 Doktora egitimini 10 0 1 1 1 2 2 6 Ay 6 Ay
stirdiiren/tamamlayan dgretmen ve
yOnetici sayisi
Sorumlu Birim OKUL IDARESI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

[LCE MEM-IL MEM-UNIVERSITE

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri kapsaminda yardimect
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Riskler

Merkez ilgeye uzak olmasi

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Ogretmenlerin egitimlere katiliyor olmasi.

Ihtiyaclar

Verim agisindan kurslar daha ¢ok yiiz yiize yapilmal
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

.. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2021 2028 Sikhig Sikhig1

Degeri

PG.1.1.1 Bir egitim ve dgretim 25 %50 %60 | %65 %70 | %75 | %8 | 3Ay 3Ay
yilinda destekleme ve yetigtirme 0
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orant (%)
PG.1.1.2 Destekleme ve yetistirme 25 70 75 80 82 85 90 | 3Ay 3Ay
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG.1.1.3 20 giin ve lizeri dziirsiiz 20 60 50 40 35 30 25 | 3Ay 3Ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirli 20 30 25 20 15 10 5 3AY 3Ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim OKUL IDARESI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

[LCE MEM-IL MEM

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Riskler

Tasimayla gelen 6grencilerin DYK kurslarinda aksamlar olmaktadir. Yabanct
uyruklu 6grencilerin uyum sorunlart devamsizlik ve basariy1 olumsuz etkilemektedir.

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Yabanci uyruklu dgrencilerin dil ve uyum sorunu ¢oéziilmeli. Kurslar okul ¢ikisi
yapilmamali.

Ihtiyaglar

Hafta sonu kurslari igin tasimali 6grenciler i¢in servis hizmeti
sorununun ¢oziilmesi
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhin

Degeri

PG.2.1.1 Matematik dersi yilsonu puant 10 59,57 65 70 75 80 85 3Ay 3Ay
ortalamasi
PG.2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani 10 72,82 75 80 85 90 95 3Ay 3Ay
ortalamasi
PG.2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puant 10 75,31 77 80 83 85 90 3Ay 3Ay
ortalamasi
PG.2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puant 10 75,16 78 80 85 87 95 3Ay 3Ay
ortalamasi
PG.2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 10 71,79 75 77 80 82 85 3Ay 3Ay
ortalamasi
PG.2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yilsonu puani 10 80,19 85 90 95 100 100 3Ay 3Ay
ortalamasi
PG.2.1.7 Arapga dersi yilsonu puant 10 85,92 90 95 95 100 100 3Ay 3Ay
ortalamasi
PG.2.1.8 Peygamberimizin Hayat1 dersi 5 77,75 80 85 90 95 100 3Ay 3Ay
yilsonu puant ortalamasi
PG.2.1.9 Temel Dini Bilgiler dersi yilsonu 5 76,57 80 85 90 95 100 3Ay 3Ay
puani ortalamasi
PG.2.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 7 10 12 15 18 20 3Ay 3Ay
PG.2.1.11 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 5 1 1 1 2 2 2 3Ay 3Ay
uluslararasi proje sayist
PG.2.1.12 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 5 25 35 40 45 50 60 3Ay 3Ay
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.13 Ortaokul 5. Siniflarda yabanci dil 5 0 25 25 25 25 25 3Ay 3Ay
agirlikli egitim alan 6grenci orani

Sorumlu Birim

OKUL IDARESI-ZUMRE OGRETMENLER]

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM

Stratejiler

S1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlar tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3.0kul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5.0grencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Riskler

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve dil sorunu olmasi

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Ders basarisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Ihtiyaglar

Ogrenciler i¢in derslikler daha verimli hale getirilmelidir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

mag kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig SiKli
Degeri

PG.2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim %10 %15 %20 %25 %30 %35 %10 | 3Ay 3Ay
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az %5 %10 %51 %20 %25 %30 %5 3Ay 3Ay
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, %5 %10 %15 %20 %25 %30 %5 3Ay 3Ay
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda | %5 %15 %25 %30 %35 %45 %5 3Ay 3Ay
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt baghginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim OKUL IDARESI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.

S2.Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8.0kul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9.0grenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S9.Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak ~Namaz-, Arapga
yarigmalar1 gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlan tesvik edilecektir.

Riskler

Tasimayla gelen 6grencilerin DYK kurslarinda aksamlar olmaktadir. Yabanci uyruklu égrencilerin uyum
sorunlart devamsizlik ve basariy1 olumsuz etkilemektedir

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen

Tespitler diizeyde imkéan vermemesi
Sinavlardaki basarinin daha fazla artirilmal
Egitimin niteliginin gelistirilmesine y6nelik yerel yonetimler, iiniversiteler
vd. paydaslarla ig birliklerinin artirilmasi

ihtiyaglar 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda

yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi
Ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik ¢alismalarinin artirilmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amac 3 e .
gelistirilecektir.
Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
.. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2021 2028 Sikhig1 Sikhig
Degeri
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan %100 10 15 17 19 20 24 |1l 1vil
sayisl.
Sorumlu Birim OKUL IDARESI

] ILCE MEM-IL MEM-BELEDIYE
Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)

Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Riskler ISG protokollerinin tam uygulanmasi

Maliyet Tahmini Maliyet Yoktur.

Tespitler Onarim isteyen alanlar belirlenmektedir.

Ihtiyaglar Maddi sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢eklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

. . Hedefe Plan izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig SiKli

Degeri

PG.3.2.10kulda yasanan kaza say1s1 0 0 3Ay 3Ay
PG.3.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 250 260 280 290 295 300 250 3Ay 3Ay
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
say1st
PG.3.2.3 Akran zorbalif1 ve siber zorbalikla 300 320 330 340 350 360 300 3Ay 3Ay
ilgili konularda egitim alan 6gretmen, dgrenci
ve veli sayist
PG.3.2.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili | 300 320 330 340 350 360 300 3Ay 3Ay
konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi
PG.3.2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulagici 250 260 280 290 295 300 250 3Ay 3Ay
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG.3.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 250 260 280 290 295 300 250 3Ay 3Ay
Ogrenci ve ogretmen sayisi
PG.3.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 2 3 3 4 2 3Ay 3Ay
Sorumlu Birim OKUL IDARESI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM- BELEDIYE —ITFAIYE — SAGLIK MUDURLUGU-ISG-EMNIYET
MUDURLUGU

S1.Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2.Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere

Stratejiler kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler Deprem, sel ve yangin riskinin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Ozellikle sigara bagimlihgiyla miicadele edilmelidir.
sel gibi afetlere kars: egitimler verilmelidir.

Yangin, deprem ve

Thtiyaglar

Egitim seminerlerinin ve saglik taramalarinin siklastiimasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amac 3 gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri E'fﬂgfe Ei?anglc 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Iszl‘lfl‘l‘; ;ﬁg

Degeri

PG.3.3. Hizmet i¢i egitim alan 20 43 43 43 43 43 43 43 3Ay
yOnetici ve 6gretmen sayist
PG.3.3.2 Egitim alan yardimci 15 2 2 2 2 2 2 2 3Ay
personel sayisi
PG.3.3.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime | 15 43 43 43 43 43 43 43 3Ay
katilan 6gretmen sayisi
PG.3.3.4 Ulusal ve uluslararasi 10 1 1 1 2 2 2 1 3Ay
projelere katilim saglayan 6gretmen
sayi1si
PG.3.3.5 Ogretmenlere yonelik 10 2 3 4 5 6 8 2 3Ay
diizenlenen egitim sayisi
PG.3.3.6 Yoneticilere yonelik 10 2 4 5 6 7 8 2 3Ay
diizenlenen egitim sayisi
PG.3.3.7 Yiiksek lisans egitimini 10 1 2 2 2 3 3 1 3Ay
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yoOnetici sayisi
PG.3.3.8 Doktora egitimini 10 0 1 1 1 2 2 0
stirdiiren/tamamlayan dgretmen ve
yOnetici say1s1
Sorumlu Birim OKUL IDARESI

Isbirligi Yapilacak Birim ve Birimler

ILCE MEM-IL MEM-UNIVERSITE

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani
ile ilgili is bas1 egitim almalar saglanacaktir.

S3.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

S5.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

yapilacaktir.

Riskler

Ilge merkezine uzak olmasi

Maliyet Tahmini

Maliyet Yoktur.

Tespitler

Ogretmenler egitimlere katilmaktadir.

Ihtiyaclar

Hizmet ici egitimleri yiiz yiize verilmeli.
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MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi igin

planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapiimistir. 2023 yilina ait okul aile birligi gelirleri
109460,00 TL olarak gerceklesmistir.

AMAC VE 2024 TOPLAM MALIYET
HEDEF NO

AMAC 3 100000 150000 200000 250000 275000 975.000,00
HEDEF 1 100000 150000 200000 250000 275000 975.000,00
AMAC 3 25000 50000 75000 100000 125000 375000
HEDEF3.4 25000 50000 75000 100000 125000 375000

TOPLAM 125.000,00 200.000,00 275.000,00 350.000,00 400.000,00 1.350.000,00
KAYNAK
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi dnem arz etmektedir. Diger
taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari i¢eren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.
Ortaca Anadolu imam hatip Lisesi/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast siirecleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Midiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar: hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasint saglamak
iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu ger¢eklesme durumlart tespit edilecektir.
Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

( Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti

\ P

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylk gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi st yoneticiye sunumu
™
Yillik gerceklesme o ™
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
Ust yOneticiye sunumu ve gerceklesmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi

\ ' — ~
Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin

tespiti
J
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ORTACA ANADOLU IMAM HATIP LISESI OKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLANI (2024-2028) “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ortaca Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Halil DAL
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A ~ ~ AR =
28 2 5 1822 =4
=5 | | & [EE =
Stra MADDELER | €| ¢8| E
No 5T = § |z
£ @ £ g | S
= =i = £
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 44,6 44/ 162 |31 |15
6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 33,8 40 108 | 7,7 | 7,7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 108 | 431|231 |77 |154
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15,4 215|292 | 154 | 18,5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 30,8 38,5192 7,7 13,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 15,4 33,8 (13,8 | 18,5 | 185
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 47,7 30,8123 (7,7 |15
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 446 |446 |77 |15 |15
9 Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 21,5 415 | 6,4 15,4 | 15,4
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 9,2 20 27,7 | 154 | 9,2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35,4 30,8 | 9,2 10,8 | 13,8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12,3 246 | 20 12,3 | 30,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 23,1 20 15,4 | 20 21,5
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ozellikle ortaokulda basari yiiksek Personel eksikliginden dolay1 temizlik aksiyor.
2 Disiplin olay1 az
3 Ogretmenler ve idareciler 6grenciyle
yakindan ilgilenmektedir.
4 Oyun i¢in bahge alan1 genis
5 Velilerimizle okul yonetimi ve dgretmenler
diyalog halindeler
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ORTACA ANADOLU IMAM HATIP LiSESI OKUL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ortaca Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biliyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Halil DAL
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
A X ~ A~ |ARA ~
1ra = S = g = =
SNO MADDELER E|E| 23¢ | 2
s @ = g |g S
=i =i =i =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 33,3 389 (22256 |0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 44 .4 444 | 5,6 5,6 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 44 .4 389 | 11,1 | 5,6 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 38,9 50 5,6 5,6 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 38,9 50 11,1 0 0
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 27,8 444 | 5,6 16,7 | 5,6
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16,7 33,3 | 16,7 | 27,8 | 5,6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 61,1 2221 11,1 | 5,6 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar | 33,3 389 11,1|16,7 |0
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik 38,9 2781222111110
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 33,3 444 | 11,1 | 5,6 5,6
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 22,2 33,3 | 16,7 | 11,1 | 16,7
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 38,9 50 111 (0 0

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenler okul idaresiyle rahatlikla iletisim Ortaokul ve lisenin ayni binada olmast
kurup olumlu olumsuz goriiglerini bildirebilip
taleplerini dile getirebiliyor

2 Ozellikle ortaokulda akademik ve smav Hizmetlisi az
basarisinin yiiksek olmasi

3 Ilge ve il genelinde basarili/yiiksek dereceli bir
okulu.

4 Idareci ve dgretmenler arasinda tam bir uyum
vardir. Goriigler dikkate alinir, deger verilir.

5 Okul bahgesi genis

6 Laboratuvar ,miizik sinifi ve biligsim teknolojileri
siif mevceut.
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ORTACA ANADOLU iMAM HATIP LISESi OKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLANI (2024-2028) “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ortaca Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:

cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken

sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Halil DAL
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
A ~ xR R ~
23 = S 2@ =2
E3| 2| s EE| §
Sira No MADDELER S = S EE*” =
= @ = 5 = ]
=i =i =i =
=
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 63 29,8 | 4,3 21 |0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 447 532 |0 21 |0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27,7 46,8 | 10,6 |85 |64
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 31,9 426 | 8,5 10, | 6,4
6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 40,4 51,1 | 4,3 43 |0
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 36,2 23,4 | 234 |85 |85
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 34 426 | 149 (85 |0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 48,9 319 |85 85 |21
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini 51,1 38,3 | 4,3 64 |0
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 31,9 36,2 | 21,3 | 10, 0
6
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 21,3 255 | 255 | 14, 12,8
9
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40,4 426 | 85 85 |0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 27,7 383 (213 |85 |43
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Ogretmenler ve idareden memnunuz Yardimci personel yetersiz
2 | Bazi spor dallarinda basarili Okul binasi ve ¢evre temizligi yetersiz.
3| Ogretmen ve idare veliyle ilgilenmekte
4
5
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